附件 ：

第二届广东省高校“超星杯”研究生
    信息检索大赛实施方案
一、大赛平台网址及二维码
大赛地址：https://api.hd.chaoxing.com/activity/4248106/preview
[image: 第二届广东省高校“超星杯”研究生信息检索大赛]有超星学习通 APP 账号的直接用学习通账号密码登录，无账号的可点击“新用户注册”注册账号（如提示绑定单位信息，请点击“跳过”）。

[bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK1]二、大赛日程

	时间
	大赛内容
	完成方式

	自通知发布之日起至2026年10月20日24点前
	各高校自行组织校内选拔赛，遴选出1个团队（3人）参加大赛初赛。
	各校自行安排

	2026年10月21日起至2026年11月15日24点前
	各高校指定大赛对接负责人，登录大赛平台以单位名义报名参加大赛。
	大赛平台

	2026年10月31日起至2026年11月20日24点前
	上传参赛团队实录视频和检索报告，逾期视为放弃参赛。
	
大赛平台

	2026年11月26日
24点前
	评审专家登录大赛平台在线网络评审参赛作品并打分，根据得分排序选出18个团队进入总决赛。
	大赛平台

	2026年12月中上旬
（时间另行通知）
	现场总决赛：
①大赛平台上上传支撑材料（10页以内）
②检索创新汇报（6分钟）
③专家提问（4分钟）
④线上答题（2分钟）
⑤检索题（10分钟）
	
线下


三、大赛安排
（一）校内选拔赛（自通知发布至2026年10月20日）
各高校自主组织校内选拔，可自行发布通知、设置校内奖项及奖品。组委会提供线上答题平台与选拔模式，各校可按需参考，推荐参考形式如下：
	环节
	大赛安排

	线上答题
	分数：40分，系统自动打分。
答题平台：学习通。
数据库范围：中文数据库、外文数据库。
答题次数:2次答题机会，取最高分。
题型：单选15题、多选10题、判断5题。
时长：50分钟，中途不可退出或关闭考试页面（若有退出或关闭考试页面情况分数计为0）。
根据线上答题总成绩，可评选校内个人奖项

	团队组建－参赛团队选拔
	根据线上答题总成绩，获奖同学可自由组队，组成3人一队。
最终参赛团队选拔方法：PPT 汇报+检索报告总得分排序，遴选出1个团队。
评分标准可参考大赛初赛作品评分要求。


注：如需使用超星学习通答题平台组织校内选拔，须提前联系赛事会务组对接开通权限










（二）大赛初赛（2026年10月21日—2026年11月20日）

	环节
	大赛安排

	初赛报名
	2026年10月21日起至2026年11月15日24点前，各高校指定负责人登录大赛平台填写检索大赛报名表。

	作品提交

















	2026年10月31日起至2026年11月20日24点前，登录大赛平台，上传参赛团队的以下两份作品，逾期视为放弃参赛。在作品提交时限内，各单位可自行修改、替换提交内容；提交通道关闭截止后，参赛团队成员和汇报主题一律不予变更。

提交内容一：实录视频（30分）
· 视频内容：检索报告PPT汇报录制。
· 视频格式：MP4格式，分辨率720P以上，视频文件大小不超过1200MB，图像清晰稳定，声音清楚。
· 录制要求：视频须全程连续录制（不得使用摇臂、无人机等脱离讲台实际、片面追求拍摄效果的录制手段、拍摄机位不超过2个），汇报人必须出镜。不允许配音，不得出现画中画，不得出现参赛团队所在院校名称、教师名称、院校logo等透露个人身份信息画面。
· 视频文件命名：汇报主题名称；
· 视频时长：不得超过8分钟。

提交内容二：检索报告（70分）
· 提交要求：PDF 文件。
· 文件命名：主题名称。
· 报告检测：对所有检索报告进行AIGC检测，查重率不得超过20%。
· 报告内容要求：报告内容不得有个人姓名、指导教师姓名、学校、院系、学号、学校logo 、学校网页截图、图书馆网页截图等透露个人身份信息元素，数据库截图不透露个人身份的可放置，若必须放置的图可通过图片上有身份信息地方做隐藏处理后放入报告。




（三） 大赛总决赛（2026年12月上旬（具体时间另行通知））

	环节
	大赛安排

	支撑 
材料
	参赛情况：由各高校指导教师登录大赛平台填写团队成员名单、指导教师名单、参赛汇报主题、上传支撑材料（盖章后扫描件）。
支撑材料：由各高校指导教师负责收集汇总，主要是将学校初赛及选拔赛开展情况总结、大赛照片或视频、大赛开展创新点、大赛成效等相关材料汇总到一个文档中（Word或PPT），排版美观，材料目录清晰，体现学校特色和亮点。支撑材料需本校图书馆盖章并扫描，扫描件上传到大赛平台，纸质原件带到总决赛现场。
支撑材料命名：XXX 学校支撑材料。

	创新
汇报
	总决赛第一阶段：
分数 40 分。
汇报形式：PPT 汇报。
汇报时长：6分钟，超时叫停。
内容要求：需包含主题选取背景和想法、检索过程分析、选取主题创新性及前沿性分析、检索选取数据库及利用工具、报告总结、检索成效、学科相关、学术AI助手使用分析等内容。

	专家 
提问
	总决赛第一阶段：
分数 10 分。
根据团队现场创新汇报情况由专家进行提问，每个团队专家问2个问题，每题5分，每个问题回答时长不超过2分钟。

	队伍
晋级
	根据团队大赛初赛分数20%+PPT创新汇报+专家提问环节总分数排序，排名前12的队伍晋级总决赛第二阶段客观题环节。

	线上
答题
	总决赛第二阶段：
分数：20 分
答题平台：学习通
题型题量：单选题 2 题，多选5题；
答题时长：2 分；
数据库范围：中文数据库、外文数据库
答题形式：采用学习通线上答题，全场使用同一套电子试卷同步开考，每队安排一人提交答案，仅有1次答题机会。
说明：总决赛前一周发放题库训练，不限答题次数。

	检索题
	总决赛第二阶段：
分数：10分
答题平台：学习通
题型题量：共5题，每题2分，包含单选题、多选题
答题时长：单题限时2分钟，共计10分钟
答题形式：现场题目在学习通及公屏上发布，题目逐一发放，每队仅由一位代表提交答案，得出答案后立即抢答并提交答案。

	奖项      评选
	分数计算：
共计100分：
总决赛第一阶段：初赛总成绩折算占20分（初赛成绩×20%）+ PPT汇报40分+专家提问10分，共计70分，排名前12晋级
总决赛第二阶段：线上答题20分+检索题10分。
团队奖：按得分排序选出。
单位奖：根据总决赛现场以及支撑材料综合评选。
优秀指导教师奖：排名前18队。


四、评审标准

	大赛分项
	评审方法
	分值

	初赛
	




检索报告
	报告选题（选题明确、视角独特、内容立意新颖）
	10

	
	
	检索技巧（检索词选取、检索工具选择、检索式构建、检索策略调整）
	20

	
	
	检索过程（检索调整过程、过程的层次清晰度、逻辑性）
	10

	
	
	检索分析（学术AI助手使用分析等内容，检索结果分析、文献分析，主题分析、综述分析等）
	25

	
	
	报告排版（格式规范、图文并茂、排版美观、参考文献格式）
	5

	
	实录视频
	视频质量（视频画面清晰流畅，客观反映真实汇报现场）
	5

	
	
	视频内容（视频讲解内容富有吸引力，能反映检索过程、信息获取能力、创新、亮点、学科分析、数据库工具和学术AI助手等利用能力）
	20

	
	
	讲解风貌（汇报思路清晰、逻辑性强、精神风貌等情况）
	5

	总决赛
	



创新
汇报 

	报告选题（主题明确、视角独特、内容立意新颖）
	5

	
	
	创新能力（与学科相关创新分析、学术AI助手等内容，检索结果分析、数据库工具 选取能力、检索分析能力）
	20

	
	
	学术素养（团队大赛分工、大赛知识点总结等）
	10

	
	
	台风台貌（团队汇报逻辑性、清晰性、说服性、台上精神风貌）
	5

	
	
专家
提问

	条理清晰、重点突出、表达流畅
	4

	
	
	对问题理解力、检索知识能力体现
	6

	
	线上
答题
	系统自动打分
	6

	
	检索题

	每题抢答且答案正确，按时间排序第 1 名先提交者 
	2

	
	
	每题抢答且答案正确，按时间排序第 2-4 名先提交者 
	1.5

	
	
	每题抢答且答案正确，按时间排序第 5-9 名先提交者
	1.0

	
	
	每题抢答且答案正确，按时间排序第 10-12名先提交者 
	0




五、奖项设置

	大赛阶段
	奖项
	备注

	总决赛
	特等奖：1队
	获奖者均颁发纸质证书

	
	一等奖：2队
	

	
	二等奖：4队
	

	
	三等奖：5队
	

	
	优秀奖：6队
	

	
	优秀指导教师奖：18队
	

	
	优秀组织奖若干
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